18 junge Menschen beginnen ihre Ausbildung bei der
Sparkasse Vorderpfalz
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Nachwuchsforderung auch ohne Abitur

Am 1. August hat die Sparkasse Vorderpfalz 18 junge Menschen in ihre Ausbildung
aufgenommen. Die Gruppe besteht aus 16 angehenden Bankkaufleuten sowie zwei
Studierende des Bachelor-Studiengangs mit den Fachrichtungen Bank und
Finanzdienstleistungen. Darunter befinden sich zehn Frauen und acht Manner im Alter von 16
bis 21 Jahren. Drei weitere angehende Bankkaufleute werden ihre Ausbildung am 1.
September beginnen. Aktuell werden noch Auswahlgesprache mit weiteren Bewerbern
geflhrt. Die Vorstande Thomas Traue, Ulli Sauer und Oliver Kolb sowie Mireille Palestini, die
Vorsitzende des Personalrats, hieBen die neuen Auszubildenden herzlich willkommen.

Umfassende Unterstltzung und breites Ausbildungsangebot

Die Ausbildung bei der Sparkasse Vorderpfalz bietet den Auszubildenden eine umfassende
Palette an bankfachlichen Kompetenzen. Sparkassen-Chef Thomas Traue betonte bei der
BegruBung der Auszubildenden: ,Sie haben sich flr einen interessanten und vielseitigen
Beruf entschieden. Unser Ziel ist es, ihnen im Rahmen der Ausbildung einen umfassenden
Einblick in das Bankgeschaft zu geben. Sie konnen sich auf Unterstlitzung und Coaching
seitens der Ausbilder und des Personalmanagements verlassen.”
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Praxisorientierte Ausbildung mit Fokus auf Kundenberatung

Tanja Schulz, Ausbildungsleiterin der Sparkasse Vorderpfalz, unterstreicht die praxisnahe
Ausbildung und die Bedeutung von Kundenberatung: ,Die Digitalisierung und das mobile
Banking tragen dazu bei, dass die Ausbildung digitaler wird, wahrend Beratung und
kommunikative Fahigkeiten immer wichtiger werden.” Die Ausbildung vermittelt
bankfachliche Kompetenzen wie Vermdgensbildung, Vorsorge, Kreditgeschaft sowie Bau- und
Unternehmensfinanzierung. In den ersten Tagen des neuen Ausbildungsjahres stehen
Kennenlernrunden, Workshops und Veranstaltungen rund um die Themen Kommunikation
und Kundenberatung auf dem Programm.

Nachwuchsforderung fur das kommende Ausbildungsjahr

Tanja Schulz informiert: ,Fur das kommende Ausbildungsjahr suchen wir bereits jetzt kreative
und leistungsbereite Nachwuchskrafte, die gerne im Team und mit Menschen arbeiten, aber
auch Verantwortung Ubernehmen und Aufgaben sowie Projekte eigenstandig bearbeiten
kénnen.”

Vielfaltige Einstiegsmoglichkeiten auch ohne Abitur

Bei der Sparkasse Vorderpfalz ist das Abitur keine Voraussetzung fur eine Ausbildung als
Bankkaufmann oder Bankkauffrau. Auch Bewerber mit einem mittleren Bildungsabschluss,
einer abgeschlossenen Berufsausbildung oder Ausbildungs- oder Studienabbrecher haben
gute Chancen, angenommen zu werden. Tanja Schulz betont: , Wir legen nicht ausschliel3lich
Wert auf schulische Leistungen, sondern legen grolen Wert auf hohe Motivation und
Personlichkeit. Eine offene, kommunikative Art und ein freundliches Auftreten gegenuber
Kunden sind uns sehr wichtig, da es letztendlich darum geht, unseren Kunden eine
vertrauensvolle Beratung zu bieten.”

Ausbildungsbeginn im August 2025: Bewerbungen ab sofort moglich

Interessierte konnen sich telefonisch unter 0621 5992-9326 oder auf der Website
der Sparkasse Vorderpfalz unter www.sparkasse-vorderpfalz.de/ausbildung
informieren und direkt online bewerben. ,,Mein Tipp: Bewerben Sie sich fruhzeitig,
denn die Ausbildungsplatze bei der Sparkasse Vorderpfalz sind sehr begehrt“, so
Tanja Schulz.
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